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* Finnovista

Finnovista es una compania de innovacion con la
misién de ayudar a transformar los servicios
financieros y los seguros en colaboracién con la
grandes empresas, startups y emprendedores

Resolvemos grandes desafios de innovacion y
liberamos el poder el emprendimiento para
nuestros clientes corporativos aprovechando la
potencia del ecosistema Fintech e Insurtech

Conectamos y potenciamos los ecosistemas
Fintech e Insurtech para hacer posible la
transformacioén de la industria



Finnovista consiste en tres pilares interconectados
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El punto de encuentro de
referencia del ecosistema
Fintech e Insurtech del
mundo hispanohablante

Mas informacion sobre Finnovista en: http://finnovista.com/
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STARTUP

PROGRAMS

Visa
Everywhere
Initiative

Los mejores Programas para
Startups de la industria
Financiera y Aseguradora

CORPORATE

INNOVATION

Ayudamos a entidades
financieras a resolver grandes
desafios y generar resultados

de innovacion a través de la
colaboracion con el ecosistema


https://rainmaking.io/

Estructura corporativa y presencia global

Finnovista es
parte del grupo
Rainmaking,
creadores de
Startupbootcamp

. Equipo Oficinas Programas de Startups
Somos un equipo de 250+ emprendedores, Copenhague Singapur Copenhague Cairo Chengdu
estrategas, expertos de producto, Londres Osaka Londres Dubai Miami
desarrolladores, disefiadores e inversores. Madrid Nueva York Berlin Qatar San Francisco
Dubai Ciudad de México Amsterdam Ciudad del Cabo  Hartford
Roma Singapur Ciudad de México
Melbourne

Mas informacion sobre Rainmaking en: http://rainmaking.io/
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https://rainmaking.io/

Nuestro experiencia — resolviendo grandes problemas que liberan el

poder del emprendimiento

Servicios Financieros

VISA mmmme

100+ Partnes clientes del Fortune 500 X Hsse “’
120 programas de innovacion con startups ;,l BBVA

924 startups aceleradas a través de Startupbootcamp

Salud Digital
250 Fintech & Insurtech startups aceleradas
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Hoy en dia el 70%
Fortune 500

estan innovandc
Partnerships con Star

4 Finnovista



¢Porque los incumbentes
y corporativos innovan
en partnership con
startups?
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Para ...

¢ Finnovista

Explorar nuevas tecnologias y/o modelos de negocio
Crear nuevas fuentes de ingreso o recorte de gastos
Ganar acceso a huevas capacidades

Deal flow para M&A (tecnologia y talento)

Empujar el cambio cultural y de mentalidad a través de
colaboracion

RRPP y marketing (posicionamiento)



Una década de innovacion abierta: el viaje de la innovacion corporativa

Learn Engage Leverage
¢Que es una startup? ¢CoOmo trabajamos ¢ Qué sacamos del trabajo
con una startup? con una startup?

La evolucidon de las capacidades corporativas para colaborar
con startups y ecosistema Fintech e Insurtech

Finnovista
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La caja de herramientas corporativas para construir innovacion abierta

Learn

Engage

Leverage

—_—

+ Eventos Startups

+ Hackathones

+ Incubadoras

+ Competiciones Startups

WHAT

+ Programas Aceleracion

+ Medir la temperatura
(toe in the water)

+ Know-how & exposiciéon

+ Inspiracion

Finnovista
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+ Programas Pilotos
+ Venture Building

WHY

+ Construccion capacidades org.
+ Catalizar cambio interno
+ PoCs (Proof of Concept) sencillos

+ Impacto PyG

+ Estratégico

+ Nuevas capacidades, e.g.
co-creacion y
experimentacién



7 lecciones

aprendidas
del diseno y ejecucion
de mas de 100

programas de innovacion
colaborativa en los
ultimos 10 anos
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sobre la mtencmn \

estrategicay objet vo\;\'j;\
Ten una tesis de colaboraciér t:lara nente
articulada, alineada con el grupo pero

para cada Unidad de Negocml/TLr

¥ Finnovista ” /'|/
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Pon las Unidadesde
Negocioacargo =

Las Unidades de Negocio tienen
necesidades reales e implementar
nadie mas. Aparicion del sindrome,
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Diversifica. Adopta el
enfoque de portafolio.

Proyectos a corto y largo plazo.
Incremental y disruptivo. Colaborativ
competitivo. Experimenta.
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Asigna fondos y recu u,.
suficientes

Capital no para inve
para facilitar part
Alineainversion y ret

ir en sta

IF

ﬁ'

-

|
i
N




Pon tu casa en orden. Tu
siempre eres cuello botella.

Crea un proceso Fast-track para
trabajar con startups. Simplica temas
legales, compliance/sandbox, compras
y un programa de desarrollo de APIls



Mentalidad ganar—ganar y
enfoque en co-creacion

Recuerda que en un Partnershlp
la startup también necesita ganar. |
Asegurate que trabajas con las mejores.
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Co-creacion, no mentalidad proveedor/cliente.
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iGracias!

fermin@finnovista.com

@UrbanEventMkt #FI1S20



